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NNEK Werkgeverslijfrente

Een korte rondleiding




1. Bedrijf aanmaken

Organisatiegegevens

Bedrijfsnaam

Bedrijfsadres

Straalnaam

Murmmer

Poslcode

Poslbus

Contactgegevens

Telefoonnummer
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Rechlsvorm

Toevoeging

Plaals

Emailadres
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Registreer nieuwe werkgever
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2. Bedrijf maakt account compleet LIJFRENTE

Hi, Gerard

Welkom terug

Openstaande taken

@ NNEK Werkgeversverklaring Lijfrente ondertekenen Volgende
,9\1- Voeg uw medewerkers toe Volgende
Actieve medewerkers Medewerkers in onboarding Volgende maand



i.vanluijk
Rechthoek
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3. Bedrijf voegt betalingsmethode toe voor betaling aan NNEK

Voeg uw facturatie gegevens toe X

Kies een betalingsmethode

s<n -
SEPA automatische incasso Creditcard
L A
IBAN

Tenaamstelling (bedrijf) van bankrekening

billing.payment_methods.sepa.description

Volgende




4. Bedrijf koppelt loonadministratie of voegt handmatig HHEENK:'@ |
medewerkers toe

Hoe wilt u uw medewerkers toevoegen?
Kies de manier waarop u uw medewerkers wilt toevoegen.
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| 5 minuten onboarding |
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Verbind uw HR/Payroll-platform Handmatig

Vind uw HR/Payroll-integratie Voeg uw medewerkers handmatig toe
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4a. Toevoegen medewerker LIFRENTE

Gegevens werknemer

Naam Tussenvoegsel Achternaam

Werk e-mailadres

Privé e-mailadres

Informatie over dienstverband
Start datum dienstverband

DD-MM-JJJJ

Currency Salaris (gross)

€

v €0 per jaar
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5. Bedrijf maakt eerste plan aan

Startdatum

01-01-2026

Alleen invullen als het plan op een later moment in de toekomst start. Laat
leeg als het direct ingaat

Selecteer een Product

NNEK Lijfrenterekening (met belastingvoordeel)
Voor pensioenopbouw met belastingvoordeel. Inleg is fiscaal aftrekbaar, opname pas na pensioendatum.

Werkgeversbijdrage (maandelijks)
Kies hoe u als werkgever wilt bijdragen aan de maandelijkse inleg van uw werknemers. U kunt een vaste bijdrage doen, bijdragen op basis van wat de werknemer zelf inlegt (matching), of een combinatie daarvan instellen.

Soorten bijdragen

IVast bedrag v

Welke bijdragetypes wilt u instellen?

Vakantiegeld meetellen voor pensioeninleg
Als dit aanstaat, wordt ook over het vakantiegeld pensioeninleg berekend

(:) Ook over 8% vakantiegeld pensioeninleg doen

Vaste bijdrage
Deze waarde wordt maandelijks gestort op uw werknemerspensioenplan

Bedrag Percentage
Wat is het bedrag per maand?

|'. 10 €




6. Bedrijf koppelt plan aan medewerkers en nodigt medewerkers uit NNEKW
rekening te openen

LIJFRENTE

Search Plan
Q
Alles (3) Actief (3) Nog niet uitgenodigd (0) Uitnodiging verstuurd (0) Bezig met aanmelden (0) Intern probleem (0) Wacht op controle (0)
4
Plan Naam Status Salaris Startdatum Einddatum
€ 4.750,00
Maandelijks
€ 2.600,00
Maandelijks
€ 3.750,00
Maandelijks

Rijen per pagina

10 Tof1
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7. Medewerker doorloopt onboarding

De medewerker gaat:
* Invoeren NAWT

Digitaal legitimeren met paspoort of identiteitsbewijs

* Inleg vaststellen

Vragenlijst invullen om risicoprofiel vast te stellen

Duurzaamheidsvoorkeuren opgeven

Wwft vragen beantwoorden

* Documenten accorderen

NNEK gaat:

* Aanvraag beoordelen en rekening activeren
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8. Bedrijf maakt (automatisch) inleg over

Periodieke Run

Huidig jaar (2026) 2025
Januari 2026 S © Februari 2026 S ©
€ 475,00 €0,00 € 475,00 €0,00
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